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Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind dem Christlichen Leitbild der
Evangelischen Altenheim Bergneustadt gGmbH verpflichtet. Die
Fiihrungsverantwortlichen vereinbaren auf dieser Grundlage folgende
verbindliche Fliihrungsgrundsatze:

1. Wir pflegen eine wertschatzende, verldssliche und respektvolle
Grundhaltung im Miteinander der Fiihrungskrafte und gegeniber allen
Kolleginnen und Kollegen.

2. Unsere Wertschitzung zeigen wir durch Lob und Anerkennung, aber
auch durch sachliche, konstruktive und respektvolle Kritik.

3. Wir sind, gerade auch in Krisen und Konfliktsituationen, verlasslich,
ehrlich und verbindlich im Umgangston und im Miteinander.

4. Wir nutzen die Begabungen unserer Mitarbeiter unabhangig von der
Berufsgruppe und streben im Sinne des Leitbildes kontinuierlich nach
Weiterentwicklung.

5. Als Fiihrungskrafte haben wir Vorbildfunktion und sorgen als Fels in der
Brandung fiir Stabilitat im Umgang und den Arbeitsablaufen. Dabei
beriicksichtigen wir realistische Ziele.

Mit Aushang sind diese Fiihrungsgrundsatze in Kraft gesetzt.
Bergneustadt der 18.10.2018

Gez. uber gez. H Krampe
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